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Είσοδος στην Εφαρμογή  
 

Η εφαρμογή βρίσκεται στη διεύθυνση: https://axiologisi-iek.minedu.gov.gr/ 

 

Αφού ο χρήστης συνδεθεί με τους κωδικούς του TaxisNet και το σύστημα 

ταυτοποιήσει ότι ο συγκεκριμένος ΑΦΜ έχει δικαίωμα πρόσβασης ως στέλεχος ΣΑΕΚ, 

τότε εισέρχεται στην αρχική οθόνη (όπου οι επιλογές που εμφανίζονται στην κεντρική 

σελίδα μπορεί να περιορίζονται ανάλογα με την εκάστοτε διαδικασία που είναι 

ανοιχτή). 

 

(Για χρήστες που ανήκουν σε άνω της μιας ΣΑΕΚ, παρεμβάλλεται οθόνη όπου πρέπει να 

επιλεχθεί η ΣΑΕΚ για την οποία εισήλθε στο σύστημα. Για να ενεργήσει για διαφορετική ΣΑΕΚ 

θα πρέπει να κάνει αποσύνδεση και επανασύνδεση). 

https://axiologisi-iek.minedu.gov.gr/
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Διαδικασία αντιστοίχισης Εκπαιδευτών-Μαθημάτων  
 

Η ενημέρωση αυτή γίνεται αποκλειστικά από το Διευθυντή της ΣΑΕΚ, είναι αναγκαία για την 

αξιολόγηση των εκπαιδευτών από τους καταρτιζόμενους και πρέπει υποχρεωτικά να γίνει 

πριν την καταληκτική ημερομηνία πλήρως και ορθώς. Σε αντίθετη περίπτωση θα 

δημιουργηθούν προβλήματα στη διαδικασία αξιολόγησης.  

Στην αρχική οθόνη μετά την είσοδο με όνομα χρήστη και κωδικό, ο Διευθυντής επιλέγει 

Διαχείριση ΣΑΕΚ από το μενού της πάνω μπάρας.  

 

 

 

 

Στην αρχική οθόνη εμφανίζεται μία λίστα με όλες τις ειδικότητες της ΣΑΕΚ. 
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Ο Διευθυντής ενημερώνεται από την οθόνη για την καταληκτική ημερομηνία.  

Προκειμένου να επιλέξει τον/την εκπαιδευτή για κάθε μάθημα επιλέγει τον σύνδεσμο 

Επεξεργασία και επισκέπτεται την οθόνη κάθε ειδικότητας (τα μαθήματα είναι 

κατανεμημένα ανά ειδικότητα για διευκόλυνση). 

Για την κάθε ειδικότητα εμφανίζεται ένας πίνακας όπου κάθε γραμμή είναι μία αντιστοιχία 

τμήματος και μαθήματος.  

 

Και από εκεί επιλέγει Επεξεργασία για να συμπληρώσει όλες τις αναθέσεις της ειδικότητας 

ανά τμήμα και μάθημα. 
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Στην ανωτέρω οθόνη πρέπει να συμπληρώσει τον (ή τους) εκπαιδευτή (ές), όπου 

επιτρέπονται μέχρι δέκα (10) εκπαιδευτές ανά τμήμα και μάθημα. Επιλέγει Αποθήκευση και 

συνεχίζει στο επόμενο τμήμα-μάθημα μέχρι να συμπληρώσει όλη την ειδικότητα.  

Προσοχή: τα Μικτά μαθήματα έχουν μία εγγραφή, αφού συντάσσεται ένα 

ερωτηματολόγιο ανά εκπαιδευτή , ακόμη και εάν ο εκπαιδευτής συμμετέχει και στο 

εργαστηριακό και στο θεωρητικό κομμάτι.  

 

Ομοίως συμπληρώνει όλες τις ειδικότητες.  

Είναι σημαντικό ο Διευθυντής να βεβαιωθεί ότι δεν έχει αφήσει εκ παραδρομής κενές 

αναθέσεις, γιατί μετά το τέλος της καταληκτικής ημερομηνίας δεν θα μπορούν να 

συνταχθούν τα προβλεπόμενα ερωτηματολόγια από τους Καταρτιζόμενους. 

 Ως βοήθεια το σύστημα προσφέρει :  

(α) Στην αρχική οθόνη στη λίστα ειδικοτήτων παρουσιάζονται με κόκκινο χρώμα οι 

ειδικότητες όπου εκκρεμούν αναθέσεις.  

(β) Ο Διευθυντής μπορεί να εξάγει συγκεντρωτικό εκτυπωτικό (για όλα τα 

μαθήματα/τμήματα) σε pdf.  
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Αξιολόγηση Διεύθυνσης από Υποδιεύθυνση  
 

Μία φορά το έτος, μετά το τέλος του εαρινού εξαμήνου, οι Υποδιευθυντές της εκάστοτε 

ΣΑΕΚ καλούνται να συμπληρώσουν (ο καθένας ξεχωριστά) τη φόρμα αξιολόγησης για το 

Διευθυντή της ΣΑΕΚ.  

Από την αρχική οθόνη επιλέγει την ανάλογη διαδικασία:  

 

 

 

Η οθόνη βαθμολόγησης είναι ανοιχτή και μετά την υποβολή, καθ’ όλη την περίοδο που 

είναι ανοιχτή η διαδικασία.  

 

Επιλέγοντας Συμπλήρωση ο Υποδιευθυντής βαθμολογεί τον εκάστοτε Διευθυντή και μπορεί 

να τεκμηριώσει την αξιολόγησή του. 

Στον τίτλο αναγράφεται το στέλεχος στο οποίο αναφέρεται το ερωτηματολόγιο. Οι ερωτήσεις 

είναι χωρισμένες σε ενότητες (tabs). Στην τελευταία ενότητα δίνεται η δυνατότητα Υποβολή. 

Πρέπει να έχει συμπληρωθεί το ερωτηματολόγιο στο σύνολό του προκειμένου να είναι 

δυνατή η υποβολή.  
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Δυνατότητα πρόσβασης στα ερωτηματολόγια είτε ανάγνωσης είτε υποβολής έχει 

αποκλειστικά ο χρήστης μέσω των κωδικών του TaxisNet. Μετά το πέρας της 

καταληκτικής ημερομηνίας δίνεται μόνο δυνατότητα ανάγνωσης στο 

ερωτηματολόγιο που ο ίδιος έχει συντάξει.  

 

Με την καταληκτική ημερομηνία κλείνει η πρόσβαση για αλλαγές. Η φόρμα οριστικοποιείται 

και παίρνει αριθμό πρωτοκόλλου.  
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Αξιολόγηση Εκπαιδευτών 
 

Οι Διευθυντές/Υποδιευθυντές της ΣΑΕΚ οφείλουν να συντάξουν έκθεση αξιολόγησης και να 

βαθμολογήσουν από κοινού κάθε εκπαιδευτή που του έχει ανατεθεί διδακτικό έργο στη 

ΣΑΕΚ. Η πλατφόρμα δεν καλύπτει τη σύνταξη της έκθεσης αξιολόγησης των εκπαιδευτών 

(πρέπει να συντάσσεται εξωσυστημικά, να υπογράφεται από όλους τους αξιολογητές και να 

φυλάσσεται στη ΣΑΕΚ).  

Η πλατφόρμα καλύπτει τη βαθμολόγηση. Η βαθμολόγηση γίνεται στο σύστημα από το 

Διευθυντή αλλά θα πρέπει να έχει και τη σύμφωνη γνώμη της Υποδιεύθυνσης.  

Από την αρχική σελίδα ο χρήστης επιλέγει Οθόνη Βαθμολόγησης Εκπαιδευτών, όπου 

εμφανίζεται η οθόνη βαθμολόγησης κάθε εκπαιδευτή που έχει δηλωθεί στη ΣΑΕΚ ανά 

γραμμή.  

 

 

Για την υποβοήθηση της διαδικασίας, η οθόνη παρουσιάζει το βαθμό αξιολόγησης (1-5) του 

εκάστοτε εκπαιδευτή από τους καταρτιζόμενους. Αυτό ισχύει για όσους εκπαιδευτές έχει 

συμπληρωθεί άνω του 25% των ερωτηματολογίων τους από τους καταρτιζόμενους (για αυτό 

το λόγο εμφανίζεται και το ποσοστό συμπλήρωσης).  
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Ο Διευθυντής συμπληρώνει για κάθε εκπαιδευτή τη βαθμολόγησή του ως προς τα δύο 

ορισμένα κριτήρια (Ακατάλληλο/Ικανοποιητικό/Πολύ Καλό/Εξαιρετικό).  

 

 

Προκειμένου να διασφαλιστεί η πλήρης συμπλήρωση του πίνακα, δίνεται μία ένδειξη σε 

κόκκινο πλαίσιο στο πάνω μέρος της οθόνης σε περίπτωση που δεν έχει συμπληρωθεί 

κάποια βαθμολόγηση. 

 

 

Η οθόνη βαθμολόγησης είναι προσβάσιμη και από την Υποδιεύθυνση αλλά μόνο σε μορφή 

ανάγνωσης.  

Η οθόνη βαθμολόγησης είναι ανοιχτή και μετά την υποβολή (για προσθήκες/αλλαγές) καθ’ 

όλη την περίοδο που είναι ανοιχτή η διαδικασία.  

Με αυτό τον τρόπο η βαθμολόγηση μπορεί να γίνεται τμηματικά ή/και να γίνονται 

διορθώσεις.  
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Με την καταληκτική ημερομηνία κλείνει το σύστημα και αυτόματα οριστικοποιείται η 

βαθμολόγηση. 

Στο πάνω δεξιά μέρος της οθόνης υπάρχει επιλογής εκτύπωσης (σε pdf). 

Αφού συμπληρωθεί πλήρως η βαθμολόγηση θα πρέπει να τυπωθεί και να υπογραφεί από 

Διεύθυνση/Υποδιεύθυνση και να φυλαχθεί στη ΣΑΕΚ.  
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Αξιολόγηση Υποδιεύθυνσης από Διεύθυνση  
 

Μία φορά το έτος, μετά το τέλος του εαρινού εξαμήνου, ο Διευθυντής της εκάστοτε ΣΑΕΚ 

καλείται να συμπληρώσει τη φόρμα αξιολόγησης για τους Υποδιευθυντές της ΣΑΕΚ.  

Από την αρχική οθόνη επιλέγει την ανάλογη διαδικασία:  

 

 

Ο Διευθυντής καλείται (πατώντας Συμπλήρωση) να αξιολογήσει τους Υποδιευθυντές. Μέσω 

της οθόνης αυτής ενημερώνεται:  

(α) Για τη βαθμολογία που έλαβε ο Υποδιευθυντής από τους Εκπαιδευτές (1ο και 2ο εξάμηνο) 

και από τους καταρτιζόμενους (2ο εξάμηνο).  

(β) Για τις όποιες εκθέσεις Προγραμματισμού/Αποτίμησης που έχει συντάξει ο 

Υποδιευθυντής.  
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Επιλέγοντας Συμπλήρωση ο Διευθυντής μπορεί να βαθμολογήσει τον εκάστοτε 

Υποδιευθυντή και να τεκμηριώσει την αξιολόγησή του. 

 

 

Η οθόνη βαθμολόγησης είναι ανοιχτή και μετά την υποβολή, καθ’ όλη την περίοδο που είναι 

ανοιχτή η διαδικασία.  

Με την καταληκτική ημερομηνία κλείνει η πρόσβαση για αλλαγές. Οριστικοποιείται και 

παίρνει αριθμό πρωτοκόλλου.  

 


